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การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

       สถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ได้ดำเนินการประชุม การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.อนันต์ชัย กมลรัตน์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลบางโพงพาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
                   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
                             - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ทุกสายงาน ทำความเข้าใจใน
ข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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                             - มอบฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ดำเนินการกำหนดแผน 
เตรียมข้อมูล เรียบเรียง รูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม ประชาสมัพันธ์ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร ผ่านช่องทางที่เหมาะสม และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง มอบหมาย 
                   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Transparency Assessment: EIT) 
                            - ให้เจ้าหน้าทีตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง   
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด 
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
                            - มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพางทุกสายงาน ให้พัฒนาและ
ยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
                             - มอบฝ ่ายอำนวยการสถาน ีตำรวจนครบาลบางโพงพาง เผยแพร ่ ส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ดำเนินการ
ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางโพงพาง 
- มอบฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง และให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนคร
บาลบางโพงพาง ฝ่ายจราจร, ฝ่ายสืบสวน, และฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง 
ประชาสัมพันธ์ตามชุมชน ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ตามที่หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพางมอบหมาย 
                   3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกสายงานของสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนคร
บาลบางโพงพาง อย่างต่อเนื่อง ตามที่หัวหน้าสถานีมอบหมาย  
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     เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30. - 16.00 น. พ.ต.อ.อนันต์ชัย กมลรัตน์ ผกก.สน.
บางโพงพาง ประชุมและมอบนโยบายแก่ข้าราชการตำรวจ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ข้าราชการ
ตำรวจระดับ รองผู้กำกับการ สารวัตรขึ้นไปทุกนาย เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน โดยมีข้อราชการในการ
พิจารณาคือ ขับเคลื่อน ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งมีข้อสรุปดังนี ้
         - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
 - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการ 
 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพาง ทำหน้าที่ดำเนินการและ
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 - ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน               
ณ ห้องประชุม โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
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 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 08.30. - 16.00 น.พ.ต.อ.อนันต์ชัย กมลรัตน์ ผกก.
สน.บางโพงพาง พร้อมด้วยผู้รับผิดชอบ ITA ประจำ สน.บางโพงพาง เข้าร่วมกิจกรรม การเตรียม
ความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วน
ของสถานีตำรวจ Clinic Police ITA ครั้งที่ 2  
ณ. ห้องบุศกร ชั้น 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล  รัชดา เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวน กรอบเกณฑ์การประเมิน และ
ให้คำปรึกษาขั ้นตอนการจัดเตรียมและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) พร้อมทั้งแจ้งปฏิทินการกำกับติดตามการประเมิน รวมถึง
การใช้งานระบบ Police ITA เป็นข้อมูลในการพัฒนาสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร
และข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางโพงพางต่อไป 
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การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

  เมื่อวันที่ ๑๐ พ.ค.๒๕๖๕ เวลา 09.30 น. 
          พ.ต.อ.อนันต์ชัย กมลรัตน์ ผกก.สน.บางโพงพาง ได้ประชุมบริหารประจำเดือน โดยมี
หัวหน้างานทุกสายงานของ สน.บางโพงพาง พร้อมด้วยคณะทำงานขับเคลือ่นการประเมินคุณภาพ
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมประชุม 
 โดยมีวาระสำคัญในการประชุมคือ การสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการลงข้อมูลในระบบ ITA ให้เรียบร้อยก่อนกำหนด เพื่อจะได้ทำการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และตรวจสอบผ่านระบบให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่ทางสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
  ในการนี้ได้จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ให้แต่ละสายงานนำไปถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้มีทัศนคติและค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



O 24 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ  

 

 7 

 

 

 

  การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

                   วนัพฤหัสบดีท่ี 16 ก.พ.2566  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อนนัตช์ยั  กมลรัตน์ ผกก.สน.บางโพงพาง 

ไดนิ้มนตพ์ระครูสถิต บุญวฒัน์  เจา้อาวาส วดัด่าน พระราม ๓ มาบรรยายธรรมในหวัขอ้เร่ืองการปฏิบติัตน

ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery policy )และการไม่รับของขวญัของก านนัหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy )จากการปฏิบติัหนา้ท่ีมีขา้ราชการต ารวจสน.บางโพงพางร่วมเขา้

รับการอบรม ณ หอ้งประชุม โรงเรียนเจา้พระยาวิทยาคม แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 
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การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

                    วนัพฤหสับดีท่ี 16 ก.พ.2566  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อนนัตช์ยั  กมลรัตน์ ผกก.สน.บางโพงพาง 

ไดนิ้มนตพ์ระครูสถิต บุญวฒัน์  เจา้อาวาส วดัด่าน พระราม ๓ มาบรรยายธรรมในหวัขอ้เร่ืองการปฏิบติัตน

ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery policy )และการไม่รับของขวญัของก านนัหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy )จากการปฏิบติัหนา้ท่ีมีขา้ราชการต ารวจสน.บางโพงพางร่วมเขา้

รับการอบรม ณ หอ้งประชุม โรงเรียนเจา้พระยาวิทยาคม แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 
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  การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

                   วนัพฤหัสบดีท่ี 16 ก.พ.2566  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อนนัตช์ยั  กมลรัตน์ ผกก.สน.บางโพงพาง 

เชิญชวนคณะ กต.ตน.สน.บางโพงพาง และประชาชน ร่วมประเมิน แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 2023 การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 
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การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

                    วนัพฤหสับดีท่ี 16 ก.พ.2566  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อนนัตช์ยั  กมลรัตน์ ผกก.สน.บางโพงพาง 

ประชาสัมพนัธ์ให้ร่วมประเมิน แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก External Integrity and 

Transparency Assessment (EIT) 2023 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ภายในชุมชนต่างๆภายในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 

 

 


